ISYERI HEKIMLERI ICiN YENI iS SAGLIGI VE iS
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SEMINER 3
“6331 SAYILI iS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

KANUNU’NA GORE RISK ANALIZi- IS SAGLIGI
MUFETTIS DENETIMLERI VE iSYERI HEKIMLIGI”

Isci Saghg Ve isyeri Hekimligi Komisyonu



Yeni Dénem Is Saglig: Miifettis
Denetimlerinin Tiim Ayrintilari-

Denetimde Kontrol Listeleri-
(Yeni Denetim Gecirmis Isyeri Hekimi Goziiyle)

Dr. Serdar OZGUC

(Izmir Tabip Odast Isci Sagligt ve Isyeri Hekimligi
Komisyonu Uyesi)



Is Teftis Kurulu Baskanligi, is mevzuatinin
uygulanmasi  yoluyla iscilerin, isin ve
istihdamin  korunmasini  hedefleyen  bir
birimdir. Is denetiminin amaclari, isyerlerinin
ve istihdamin surekliligi, haksiz rekabetin
Onlenmesi ve calisma yasaminda kamusal
asgari bir dizen olusturulmasidir.



“Demokratik, sosyal, insan haklarina saygili bir

’)

hukuk devletine sahibiz” diyorsak, kuskusuz ki,
calisma standartlarinin dizeyinin de buna uygun
olmasi gerekir. Calisma vyasalarimizda 0&rnek
aldigimiz uluslararasi normlara uyumu yakalarken,
calisma vyasamimizdaki uygulamalari da bu
normlara uygun olarak daha ileri bir noktaya
tasimak zorundayiz.

’) o"

Bunun icin ILO’'nun “insana vyarasir is” “calisma
yasaminin kalitesi” olgularini tam olarak hayata
gecirmeliyiz.



s yasalari standartlar getirirken, bu standartlarin
verine getirilmesi icin neler yapiimasi gerektigine
iliskin de duzenlemeler getiriyor ve s
denetiminin rolli de is yasalarina uygunluk icin
isyerlerine rehberlik etme noktasinda 6n plana
cikiyor.



* Yasal calisma standartlarina uyumu sagladikca,
haksiz rekabeti dnleyebilecegiz.

yasal galisma —~
standartlarina haksiz

uyum rekabetin
onlenmesi




ekonomik
krizler/sektorel
krizler

s Yasalar / Is
Denetimi

iliskileri/Sendikal
ar

Rekabet
edebilirlik
Olguti




Hedefledigimiz durum, yasal calisma standartlarinin bir altyapi
olarak var olmasi ve bunun lzerinde piyasa kosullarina gore
calisma kosullari ve calisma iliskilerinin belirlenmesidir.

Piyasada

sekillenen galisma
standartlari

Yasal calisma
standartlari




emelbDuzenle

ve Isverenler Ac¢isindan Sonuclari
ls yasalari hem iscilerin korunmasini hem de isin ve
istihdamin  korunmasini  amachyor. Is mevzuatina
baktigimizda tim duizenlemelerin belirtilen amaclara
hizmet ettigini gormekteyiz:

1)Kayith calisma
* |sciicin sosyal guivenlik semsiyesi altinda calisma
* |syeri acisindan rekabet kosullarinda esitlik

2)Calisma saatlerinin yasal stirelere (haftalik 45 saat)
uygun olarak diizenlenmesi

* Isci acisindan saghkli ve uzun calisma hayat

* |syeri acisindan verimli calisma ( isgiict devir
oranlarinin azalmasi vb )




ISma saatlerinin isci-isveren acisindan uygun bir mode
cercevesinde dizenlenmesi (Calisma saatlerinin
esneklestirilmesi / Denklestirme / Serbest zaman / Telafi
calismasi)

* Isci ve isyeri acisindan verimli calisma (Calisanlarin
devamsizlik oranlarinin, ise gec kalma oranlarinin azalmasi,
hata oranlarinin azalmasi vb.)

4) Calisma suresi/ Ucret iliskisinin, yasal calisma siresi
Uzerinden kurulmasi /Asgari licretli icin aylik 225saat (Bu

strenin Uzerinde calisilmasi halinde fazla calisma Ucreti/
serbest zaman verilmesi)

* |scinin calistigi stirenin karsihigini almas

* |sverenicin fazla calisma ucretinin kayit altina alinmasi/
ispatlanir kilinmasi



5)Kayit-disi tcretleri nlemek

* |sci acisindan ucrete bagh haklarini eksiksiz almasi (
tazminat, emeklilik maasi vb)

* |sveren acisindan haksiz rekabet

6)Surekli fazla calismalar yerine ilave istihdam yaratmak
(kamusal amac)

7) Adil ve esit ise esit Ucret saglanmasi
* |sci acisindan isyerine baghlk

* |sveren acisindan isglicli performansinda artis



8) Yasal izin ve tatillerin uygulanmasi

* |scilerin dinlenme hakkinin korunmasi
* |syeriacisindan verimli calisma
9) lyi calisma iliskilerinin saglanmasi

-Bariscil calisma iliskileri/ Is uyusmazliklarinin
dnlenmesi

10)ls saghgi ve glivenliginin saglanmasi
-Isci ve isyerinin korunmasi



e

sci Acisindan Sonuclari

e sosyal givenlik semsiyesi altinda calisma

e saghkl ve uzun calisma hayati

* devamsizlik, ise gec kalma oranlarinin azalmasi vb.
e calistigl strenin karsiligini almasi,

* adil Ucret, isyerine baglilik

* Ucrete bagli haklarini eksiksiz almas
* dinlenme hakkinin korunmasi

* |s uyusmazliklarinin dnlenmesi

e Iscisaghgi




sveri Acisindan Sonuclari

rekabet kosullarinda esitlik

isgucl devir oranlarinin azalmasi
hata oranlarinin azalmasi, verimlilik
ddemelerin kayitli ve ispatlanabilir olmasi
isgucl performans artisi

haksiz rekabet

verimli calisma, hata oranlarinin azalr
calisma barisi
is guvenligi




csSGB

CALSMA
SO, GV 4

"FEFTIS PROGRAMLARININ OLUSTURULMAS
ESASLARI

Sektor/ Alan Esasi

- Calisma yasamina iliskin sorunlarin sektoérel olarak
tespiti  ve sektérel c¢ozumlerin gelistiriimesini
saglamalk,

- Ayni sektérde ya da ayni meslek dalinda bulunan
isyerlerinin birlikte denetime alinmasiyla, isyerleri
arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesini saglamak icin,
programli teftisler, “iskolu-sektor / alan-sanayi
bolgeleri” esasina dayali olarak uygulanmaya
baslanmistir.
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csSGB

CAUSMA T
SORVAL GUVENLI

2013 yili Programli Teftislerinde Oncelikli Riskler

Oncelikli riskler;

Sosyal guvencesiz ¢alisma riski, calisma yasamini
emeklilige kadar saglikh bir sekilde strdirebilme riski,
ayrimcilik riski, is uyusmazliklari riski, is saghgi ve
gUvenligi riski

* Uzun calisma siireleri / gece calismalari

* Yetersiz dinlenme slreleri/izinler,

* Asgari Ucretin altinda 6deme/ licretin zamaninda
ddenmemesi

 Kadin iscilerle ilgili sorunlar
 Ozurlulerle ilgili sorunlar 16
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CAUSMA e
SO, GLUVENLX

013 YILINDA SECILEN ONCELIKLI RISKLERE
GORE BELIRLENEN
SEKTORLER / ALANLAR

HIZMET SEKTORU

» Konaklama (oteller)
» Dinlenme Tesisleri

» Bankacilik

» Havalimanlari

> Ozel istihdam biirolar

17



2012 yilinda Is Teftis Ankara Grup Baskanliinca Ankara,
Eskisehir, Kayseri, Kocaeli ve Konya illerindeki otellerde
uygulanan Konaklama Ve Eglence Yerleri Sektoriinde
Calisanlarin Calisma Kosullarinin lyilestirilmesine Yénelik
Programh Teftis kapsaminda denetlenen isyerlerinde, is
mevzuat! ihlallerinin yogun olarak gorilmesi nedeniyle,
ayrica isverenler yonunden haksiz rekabetin onlenmesi
amaciyla bu alanda 2013 yilinda da teftise devam edilmesi
uygun gorulmustdar.

Uygulanacak iller: Ankara, Eskisehir, Kayseri,

Konya, Sakarya, Kocaeli




Dinlenme Tesisleri

2012 yilinda is Teftis Ankara Grup Baskanhginca Kirikkale,
Kirsehir, Konya, Eskisehir ve Afyonkarahisar illerindeki
dinlenme tesislerinde uygulanan Dinlenme Tesislerinde
Calisanlarin Calisma Kosullarinin lyilestirilmesine Yénelik
Programh Teftisi kapsamindaki isyerlerinde is mevzuati
ihlallerinin  yogun olarak goérilmesi nedeniyle, ayrica
isverenler yoninden haksiz rekabetin onlenmesi amaciyla
bu alanda 2013 yilinda da teftise devam edilmesi uveun
gorulmastdar.

. y > i)
Uygulanacak iller : Bolu, Dlizce, Sakarya, Kocaels




Bankacilik

Bakanligimiza, bankacilik alaninda calisanlardan istek
disinda fazla c¢alisma vyaptinlmasi, vyilhik izinlerin
kullandirilmasi, dogum izninin kullandirilmamasi, mobbing’e
ugranildigi konularinda sikayet dilekceleri intikal etmistir.
Yukarida belirtilen sorunlarin calisma mevzuati yonunden
incelenmesi ve mevcut ihlallerin giderilmesi amaciyla
bankacilik alaninda ulke genelinde 7 ilde teftis yapilmasinin
uygun gorulmustdar.

Uygulanacak iller: Ankara, Istanbul, Izmir,

Antalya, Gaziantep, Erzurum, Samsun




Havalimanlari

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudurligu (DHMI) ile
hizmet alimi yaptigi yikleniciler arasinda, DHMI ile terminal
isletmecisi arasinda, terminal isletmecisi ile terminal
isletmecisinin hizmet aldigi firmalar arasindaki asil isveren- alt
isveren iliskisinin, iscilerin yasal ve is sozlesmesinden kaynakli
haklari Uzerindeki etkilerinin irdelenmesi, calisma iliskileri ve
kosullarinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi ve bireysel is
uyusmazliklarinin 6nlenmesi amaclariyla 2013 yilinda
Havalimanlarinda Calisanlarin Calisma Kosullarinin
lyilestirilmesine Yonelik Programh Teftis uygulanmasi uygun
gorulmaustdar.

Uygulanacak iller :Ankara (Esenboga Havalimani)
Istanbul (Atatiirk Havalimani)

Izmir (Adnan Menderes Havalimani)

ve Antalva Havalimani




Ozel istihdam biirolari
Izinsiz faaliyet gosteren &zel istihdam birolarinin, bu
blurolara bagh olarak calisanlarin is mevzuati yoninden
de denetlenmesi amaciyla, 2013 yilinda Kayitdisi Ozel
Istihdam Biirolarinin Denetimi Programl Teftisi
uygulanmasi uygun goérulmustdar.

Tarkiye capinda izinsiz olarak o6zel istihdam bulrosu
seklinde faaliyet ylriten isyeri bulundugu, bu isyerlerinin
izinsiz yabanci uyruklu kisilerin 6zellikle ev hizmetleri,
yasli, hasta ve cocuk bakimi hizmetleriyle ilgili islere
verlestirildigi, Tuark vatandaslarinin vyurtdisinda ise
verlestirilmelerinde aracilik yaptiklari, yasa disi olarak is
arayanlardan Ucret istendigi yolunda sikayetler
incelenecektir.




DENETIM YAKLASIMI VE YONTEMLERI

Cozum Odakli Denetim Yaklasimi

Programli teftislerde, klasik teftis anlayisi disina
cikilarak;

- isci ve isverenleri ve ilgili tim sosyal taraflari teftis
surecine katan,

- egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren,

- sorunlara, taraflarla ishirligi icinde ¢6zim bulunmasini
dngoren
“c6zim odakli denetim anlayisi” uygulanacaktir.
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Uygulanacak Yontem

> |ki asamal teftis

» Egitim, bilgilendirme, duyarlihk  arttirma
etkinlikleri

» Kurumlar arasi igbirligi

24



&CSGB

T.C. GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK

Programli Teftislerin Asamalari
e ilk asamada;

Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykin ve
eksikliklerin giderilmesi icin sure verilecektir

Isyerlerindeki  eksiklikler ~ve  bunlarin  vyasal
dizenlemelere uygun olarak nasil giderilecegi
konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Ikinci asamada;

Isyerinde ilk teftiste tespit edilen eksikliklerin
giderilip giderilmedigi kontrol edilecektir



NCSGB

T.C. GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Egitim /Bilgilendirme Faaliyetleri

* |sci ve isverenlerin haklarinin ve yukimluliklerinin
bilinci icinde, uygun calisma kosullarinda
calismalarina katki yapmak,

* isuyusmazliklarinin azaltilarak calisma barisinin
saglanmasina katkida bulunmak

amaclariyla isci ve isverenlere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilacaktir. iscilere ve isverenlere
denetimler sirasinda is mevzuati yonunden bilgiler
verilecek ayrica, bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.




8 A’ L\\
BACANLG

> enetlmlerm Hedeflenen Sonu«;larl

* Calisma kosullarinin yasal kosullara, is, isyeri gerekleri
ve isci gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesi

IYILESTIRME

* |scilerin yasal haklarinin tespiti ve alacaklarinin
Odettirilmesi

q YERINE GETIRTME

* Sorunlarin sektorel olarak c6zimlenmesi icin
kurumlararasi isbirligi

‘ KURUMLARARASI iSBIRLIGI




Kurumlararasi isbirligi

Tespit edilen sorunlarin  esgudim  halinde
cOzulebilmesi icin taraflarin énerileri alinacak, Isci
ve isveren sendikalari, valilikler, belediye
baskanliklari,  Universiteler, dernekler , meslek
odalarn ve diger ilgili kuruluslarla diyalog ve isbirligi
halinde ¢6zum oOnerileri gelistirilecektir.
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Denetim, Sosyal Diyalog ve Kurumlararasi
Calismalarin Hedefleri

s yasalarinin uygulatiimasi yoluyla

* verimliisletme,

e istihdamin surekliligi,

e calisan acisindan saglik, glivenlik ve is doyumu,

* iyi calisma iliskileri, calisma barisi

yani butln olarak ¢alisma yasaminin kalitesini
saglamaktir.

29



Verimli isletme

Calisanin
memnuniyeti/

o‘vs'0o0 @

iyi calisma iliskileri

/calisma barisi
00000

Calisma
Yasaminin
Kalitesi



Belgeler

Isyeri hekimi sozlesmesi,sertifikasi- gecerlilik
tarihi ve Bakanlik onayi

s saghgi ve glivenligi kurul defterinde saglik ile
ilgili alinan kararlar

Noter onayli defterde isci saglgl acisindan
vapilanlar ve isci sagligi acisindan tespit edilen
eksikliklerin neler oldugu

Noter onayli defterde isyeri hekiminin kasesi
ve imzasil



e Isyeri saglik gtivenlik birimi yillik calisma plani
(duvarda veya panoda asili olacak) ve
degerlendirme raporu

e |lk yardim egitimi almis iscilerin sertifikalari

* Kimyasallar ile calisan iscilerin “kimyasallar” ile
ilgili verilen egitimlerin sertifikalari ve
kimyasallarin malzeme glvenlik bilgi formlar
ve ayrica bu bilgi formlarinin iscilerin
anlayacagi sekilde panoya asilmis “Malzeme
Guvenlik Formu” seklinde sematize edilmesi



Risk analizlerinin her sayfasinda isyeri
hekiminin imzasi ve ciltlenmis risk analizlerinin
sonunda isyeri hekiminin sertifikasi

Agir ve tehlikeli isler saglik raporundan birkac
ornek

Odiometri,Akciger filmlerinin neticeleri

Ozellik arzeden boélimlerden SFT ve kan
tahlillerinin neticeleri



lleri tetkik sevk rapor neticeleri,6nceki yillara
gore kiyaslama raporlari ve sorunlu isciler icin
isyeri hekimi olarak alinan tedbirlerin neler

oldugu

Yemekhane gorevlilerinin portor tetkikleri

Metal,maden,insaat sektori gibi isletmelerde
tetanoz asi kayitlari

Isyeri hekiminin verdigi egitimler ve sunumlari



CALISMA YASAMININ KALITESINi ARTIRMA
HEDEFiMiZ OLMALIDIR

BU HEDEF CERCEVESINDE ISBIRLIGI
YAPMALIYIZ.



TESEKKUR EDERIZ



